FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECYTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogotd D.C, junio de 2018°

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBQ A SATISFACCION PARCIAL [ X1 TOTAL[ }

Nombre completo: ANDRES EDUARDQ 'ALBA MATALLANA
Identificacidn: €.C. 79.983.814
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 113 # 473 - 84 Bogota
Teléfono de contacto: 3204897945
E-mail de contacto: tensinkusum@hotmail.com

o Nombre completor MY MORALES QUIJANG JAVIER MAURICIO

SUPERVISOR Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucidn de Delegacion 024 del 09-de Enero de 2018

No. DEL

‘,fgg': :ﬁ? - No. 385, FECHA : Enerc 26 de 2018

SUSCRIPCION )

POLIZA DE N/A — SEGUN SECOP II

GARANTEA UNICA

CR? NfA — SEGUN SECOP I

FECHA _ INICIO B

EJECUCION N/A - SEGUN SECQP 11

CONTRACTUAL

PLAZO DE . :

EIECUCION N/A—SEGUN. SECOP 1 _

OEJEfO PRESTAR 105 SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE

CONTRACTUAL EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCIéN DE GESTIGN HUMANA POR

___ | COMPETENCIAS _
‘Previa coordinacidn con el SUPERVISOR(A) del contrato 0 quien hags sus veces
por-ausencia, el contratista deberd dar cumplimiento a {as siguientes obligaciones
contractuales: _
.1 Mantener actuallzada la informacién del personal que se le aplicara Iz evalyacidn
de desempefio: 360°; en fa plataforma de evaludcidn. N
2 Coordinar todo lo relacionado con las evaluaciones del -desempefio 360° desde
‘el 3mbiito psicoldgico y téenico.
3 Diseffar e Impiementar procesos e. instrumentos orléntados & fortalecer fa
evaluacidn del desempefio 360°,
‘4 Realizar el andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadss. al personal
militar por intermedio de {a plataforma de evaluacian.
_ 5-Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que-se requicran,
OBLIGACIONES 6 Realizar las respectivas presentaciones e informes af finalizar cada procese de
CONTRACTUALES | evaluacién de desempefic

7 Realizar informes de resultados ohtenidos por cada uno-de los evaliados por su
desempeno -de actierdo con las directrices emitidas.

8 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de fas divisiones territoriales
del ejérlte a nivel a naclonal _ _ _
9 es-de ghligatorlo cumplimiente que informe a Iz Direccidn de Preservacidn de la
‘Fuerza- ¢ Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
-actividades que incuyan desplazamiento a otras cludadés en cumplimiento de!
objeto contractual

10, Guardar la debida reserva, incluso después de dejai l2 prestacién de sus
servicios.

11. Estar afiliade y realizar los pagos mensuales al sistefmarintegrado de seguridad

social en salud, pensién v riesgos laborales




12 De corformidad con €l Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 ¢ contratista serd
reSponsabIe por la gestidn documental de. las. actlwdades realizadas durante la
eiecucion del Confrato.

13, Ejecutar el objeto del contrato con’ calidad, opottunidad y ficlenicia

14Ei contratista debe custodiar y a la terminiacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas; dotacion, implementacién; inventarios y/o
materiales que sean-puestos a.su disposicién para la prestacién del servicio objeto
dé aste contrato..

15. El contratista autoriza al. MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacidn de. lealtad, realizacién de los:examenes de poligrafia
¥ pruebas sicométiicas antes y durante la contratacion.

16 Las. demés obligaciones establecidas en el estudio previe, documento que el
contratista declara corocer, y que hace parte del presente contrato.

17. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual
Las obligat_:lones legales que se defiven de los contratos estatales

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista, El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y én corisecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene
la facultad . de hacef declaraciones, representaclones o compromisos en nambre
del ‘Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decnsnones o niclar
acclones.gua generen dbligaciones a su cargo.

PERIODO DEL
INFORME JUNIO DE 2018
CUMPLIMIENTO | F; PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DELAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN L. CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
-OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X.] NO [ 1]
Valor total: VEINTIOCHO MILLONES ‘OCHOCIENTOS SETENTA Y -CINCO MIL
'VALOR DEL PESOS ($28.875.000,00)
SE-AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE % 2.625,000.00
CUMPLIMIENTO Obligacitn Entidad Vir. Pago-
PAGQO PENSION PORVENIR $168.000
SEGURIDAD SALUD SANITAS "$131.300
SOCIAL ARL _ SURA $5.500
1, Informe de gestidn sobre el cumplimiénto del abjeto contractual, firmade per
el CONTRATISTA.Y el recibido-a satisfaccién del supervisor del _contrato, de
acuerdo al formato establecido.
gggw:g:;os' 2. Copla discriminada de los soportes de' pago de Ios aportes mensuzles
: obligatorios-at Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensign, sobre-
PARTE DEL e ebprhol oo oe :
INFORME un Ingresc Base de Cotizacidn del 40-% del-valor mensua! del contrato, con
' ' aporte del 16 % en pensiones y el 12,-5 % en salud. El soporte de pago: del
"aporte. mensual obligatoric al Sisterna General de Riesgos-Labarales, conforme.
lo establece Ia_ normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada
a la A.R.L. '
- i Que durante la ejecucién.del contratd’ no-se han configurado los presupuestos.
CONSTANCIAS legales que regulan &l contrate laboral.
r\ RECOMENDACION
\ ES
N\ CONCLUSIONES. VAN

Pard consiancia se firma‘dn, Hogot
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OFIC L EVALUACION Y DESH

D.C.len junic de 2018

LES QULIANO
ARROLLO




